Erhvervsgrunduddannelsen (EGU)

En introduktion til dig som arbejdsgiver og virksomhed
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L= = www.fguvestegnen.dk/linjer/egu

Hvad er EGU?

Erhvervsgrunduddannelsen (EGU) er ét af tre uddannelsesspor pa den Forberedende Grunduddannelse
(FGU). Uddannelsen henvender sig til unge, der gnsker lgnnet praktik pa en arbejdsplads og samtidig vil
opna konkrete erfaringer og kompetencer, som forbereder dem til beskaeftigelse eller videre uddannelse.

EGU veksler mellem skoleforlgb og praktik. Uddannelsen varer op til 2 ar og bestar af cirka 1/3 skole og 2/3
lennet praktik. EGU kan afsluttes pa FGU-niveau 1, 2 eller 3. Ved afslutning pa niveau 3 kan eleven ga til
prgve og opnad dimittendrettigheder.

Det er den unges bopaelskommune, der finder praktikpladsen og udarbejder praktikaftalen med arbejds-
pladsen. Herefter indskrives eleven pa FGU Vestegnen.

Hvem er EGU-eleven?

EGU-eleven er typisk mellem 16 og 25 ar og har af forskellige arsager sveert ved at ga direkte i job eller videre
uddannelse. Eleven kan have udfordringer som ordblindhed, koncentrationsbesvaer, darlige skoleerfaringer
eller en diagnose. Forhold som disse kan gare, at det samlet set skannes, at eleven udvikler sig bedst og tri-
ves bedst med at veere i praktik i kombination med et skoleforlgb.

Praktik

| praktikken skal arbejdspladsen give eleven kendskab til arbejdsmarkedet og mulighed for at tilegne sig re-
levante og efterspurgte kompetencer. Malet er at styrke elevens mod og evne til at fortsaette i job eller ud-
dannelse.

Arbejdspladsen skal tilbyde passende faglige udfordringer, som kan styrke elevens selvvaerd og motivation.
Succesoplevelser giver et godt fundament for videre udvikling.
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Skoleforleb

En EGU-elev bruger ca. 1/3 af sin EGU-uddannelsestid pa skoleophold. Afhaengigt af hvilket skoleforleb der
passer til eleven, kan skoleforlgbet vaere placeret i blokke af flere ugers varighed eller veere mere jaevnt for-
delt, f.eks. 1-2 dages undervisning hver uge.

Som EGU-elev pa FGU Vestegnen er den unge ofte tilknyttet faget PASE (Privatgkonomi, Arbejdslaere, Samar-
bejdsleere og Erhvervslaere) sammen med andre EGU-elever. Eleven kan ogsa veere tilknyttet et dansk- eller
matematikhold, hvis det er relevant for eleven. Derudover er det muligt, at den unge kan deltage i andre sko-
leforleb pa FGU Vestegnen, veere i kombinationsforlgb pa en erhvervsskole, tage AMU-kurser eller komme pa
hgjskole.

Alle elevers skema sammenseaettes individuelt ud fra, hvad de har behov for inden for EGU-rammerne.

Hvem er EGU-vejlederen?

EGU-vejlederen er ansat pa FGU Vestegnen. Vejlederens rolle er bl.a. at vaere koordinator for EGU-elevens
uddannelsesforlgb mellem kommunen, FGU Vestegnen og arbejdspladsen.

Vejlederen falger og stetter EGU-eleven under hele forlabet og er labende i kontakt med bade arbejdsplad-
sen og eleven. Vejlederen star ogsa til radighed, hvis | som arbejdsgiver har spergsmal eller oplever udfor-

dringer.

Det er desuden vejlederens opgave at sammensaette et uddannelsesforlab, som passer til eleven, og at udar-
bejde en forlgbsplan i samarbejde med virksomheden.

Fagtemaer pa FGU

Miljo og genbrug Byg, bolig og anlaeg
Motor og mekanik Handel og kundeservice
Transport og service Turisme, kultur og fritid
Industri Kommunikation og medier
Jordbrug, skovbrug og fiskeri Omsorg og sundhed
Mad og ernzering Musik og kunstnerisk produktion
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Arbejdspladsens opgaver
Nar | siger jatil at ansaette en ung i et EGU-forlgb, skal | vaere indstillede pa:
o attilretteleegge en op til 37 timers arbejdsuge for EGU-eleven (det kan vaere mindre)
e atgive EGU-eleven opleering i virksomhedens arbejdsgange
e atgive EGU-eleven overskuelige arbejdsopgaver inden for faget, sa den faglige udvikling sikres
e atunderstatte, at EGU-eleven kommer godt ind i arbejdspladsens faellesskab
e atvare opmarksomme pa malene i EGU-elevens uddannelsesplan
e atstille branchespecifikt arbejdstgj til rddighed
e atsikre, at EGU-eleven er daekket af virksomhedens lovpligtige arbejdsskadeforsikring
e atregulere lgnnen lebende, sé den folger geeldende overenskomst, herunder protokollater mm.
overenskomst/ lgn er virksomhedens ansvar.

Ansattelsesforholdene

EGU-lgn

| praktikperioderne betaler arbejdspladsen EGU-elevlan. | forbindelse med udarbejdelsen af EGU-praktikaf-
talen beregnes den unges EGU-lgn i et samarbejde mellem den unges bopaelskommune og de faglige organi-
sationer efter geeldende overenskomst.

Lennen afhaenger af, hvilken overenskomst der gaelder for det pageeldende fagomrade. Det er ikke alle over-
enskomster, der har bestemmelser om satser for EGU-elever, og i sadanne tilfeelde vil det vaere i overens-
stemmelse med fagretslig praksis at udbetale omradets sats for forstedrslaerlinge i EGU-aftalens farste ar og
satsen for andetarslaerlinge i andet ar.

I skoleperioderne skal arbejdsgiveren ikke betale len. Her far eleven i stedet udbetalt skoleydelse fra FGU
Vestegnen.

Arbejdstid
Arbejdstiden er som udgangspunkt 37 timer ugentligt. En EGU-elev kan dog godt vaere ansat med et lavere
timeantal, hvis det giver bedst mening. Eleven aflennes kun for de faktiske timer pa arbejdspladsen.

Inden opstart udarbejdes en praktikaftale mellem den unge, den unges bopaelskommune og arbejdspladsen.
Aftalen skal bl.a. indeholde pravetidens varighed, lenforhold, ansaettelsens laengde, timetal og hvilke ar-
bejdsomrader EGU-eleven skal varetage undervejs.
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Bonusordning til private arbejdsgivere

Den 1. august 2019 tradte EGU-bonusordningen i kraft. Bonusordningen medfarer, at private arbejdsgivere,
der ansaetter en EGU-praktikant, kan fa udbetalt en bonus. Staten udbetaler op til 40.000 kr. pr. elevforlgb.
Hvor meget du som arbejdsgiver far udbetalt, afhaenger af, hvor mange dage eleven eri skoleforlgb. De dage,

eleven er pa skole, gives der ikke bonus. Satsen er ca. 82 kr. pr. kalenderdag. En lille obs: Er eleven bade pa
job og i skole samme dag, gives der ikke bonus for denne dag.

Fordele for arbejdsgiveren

Mulighed for at uddanne en fremtidig medarbejder eller laerling, som allerede kender branchen
Eleven kan fortsaette som leerling eller medarbejder i virksomheden

Bidrag til socialt ansvar og lokal forankring

Friske perspektiver og motivation fra en ung medarbejder

EGU-eleven kan vaere en ekstra ressource i hverdagen

Virksomheden betaler kun lgn for praktik - skoleperioder daekkes af skoleydelse

Ingen udgift til AMU-kurser - virksomheden kan veaere med til at veelge relevante kurser

Kontaktpersoner pa FGU Vestegnen
Christine Simone Sylvan

EGU-vejleder

Mobil: +45 29 68 02 53

Mail: chsy@fguvestegnen.dk

Tina Graugaard Pedersen
EGU-vejleder
Mobil: +45 29 68 92 14

Mail: tilgpe@fguvestegnen.dk

Katrine Damberg
EGU-vejleder
Mobil: +4529 68 91 51

Mail: kada@fguvestegnen.dk
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